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NUMERO DE ACTA NA dd/mm/aaaa | 16/10/2024
NOMERE Prevenciéon Acoso Callejero Cusezar y Camacol
DEPENDENCIA CITANTE: Direcciéon de Derechos y Disefio de Politica
PROCESO SIG (LUCHA): Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para mujeres
HORA DE LA REUNION 04:30 pm 05:30 pm
OBJETIVO Definir las acciones para el piloto de prevencion de acoso callejero y concretar los frentes de trabajo, hitos,
REUNION: y compromisos de las partes involucradas.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Luisa Fernanda Zambrano Duque )
Katherine Cutiva Benitez Contratistas DDDP/SDMujer
PARTICIPANTES: Sol Angy Cortés Pérez
Monica Cristina Ospina Giraldo Cusezar
Juan Camilo Quintero Hernandez Camacol
Juan Pablo Zea Bonilla

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA

1. | Saludo y bienvenida

N

. | Acciones claves para el piloto de prevencién de acoso callejero

3.| Cierre y compromisos

DESARROLLO DE LA REUNION

siguiente seccion.

Después del saludo y bienvenida al espacio, se mencionan los principales puntos de la agenda, los cuales se detallan en la

noviembre.

3. Compromisos de las Partes

1. Luisa Fernanda Zambrano Duque dio inicio a la reunion, explicando que se abordaria la estructura del piloto
del proyecto de prevencion de acoso callejero, considerando que los datos y el contexto general fueron
discutidos en reuniones previas.

2. Presentacion de los Frentes de Trabajo y los Hitos, Luisa explico que el piloto se organizara en tres
frentes principales, cada uno con un hito especifico:

e Primer Hito: Firma de un Memorando de Entendimiento para octubre de 2024. Este documento
reflejara la buena voluntad de ambas partes sin implicaciones legales ni presupuestales, de acuerdo
a la plantilla que la Secretaria de la Mujer utiliza con sus aliados.
o Segundo Hito: Lanzamiento del piloto, idealmente en el marco de la conmemoracion del 25 de

e Tercer Hito: Asignacion y gestion de recursos por parte de la Secretaria de la Mujer y Cusezar.

o Secretaria de la Mujer: Enviard un cuadro de proyeccion de piezas graficas para cotizar.
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o Cusezar: Facilitara fotos de las ubicaciones donde se desarrollaran las actividades del piloto,
necesarias para definir cantidades y detalles logisticos.

o Luisa se encargara de enviar una diapositiva donde se especifiquen los recursos y compromisos de
cada parte.

Comentarios y Aclaraciones

e Juan Camilo Quintero solicit6 ser informado sobre cualquier seguimiento, tarea adicional, o futuras
reuniones.

e Mobnica Cristina pregunt6 sobre el canal para enviar las fotos, y Luisa acordé enviar un correo con la
informacion necesaria.

Cierre y compromisos:
Al finalizar la conversacion, los y las profesionales de ambas entidades quedaran en contacto para agendar la siguiente
reunion.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1. | Enviar memorando de entendimiento y wuna | Equipo de SDMujer 18 de octubre
diapositiva donde se especifiquen los recursos y
compromisos de cada parte.

2. | Enviar fotos e informacion sobre la obra en la que se | Cuzesar 28 de octubre
podria desarrollar el piloto

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma

NOMBRE Y APELLIDOS: NA NOMBRE Y APELLIDOS: NA

Cargo: NA Cargo NA

ANEXOS 2.4.1 LISTADO DE ASISTENCIA REUNION CUZESAR 16.10.2024

Elaboro: Katherine Cutiva Benitez, Contratista; Direccion de derechos y disefio de politica
Reviso: Maria del Carmen Morales Palomino; Profesional Especializada; Direccion de derechos y diseiio de politica
Aprobo: N/A



